INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: LEONCIO ITZEP VASQUEZ s Cul: 2654 01224 0311 d
Ntmero de contrato: DGDCFC-029-126-2021 s Acuerdo Ministerial: 675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos < Nit del Contratista: 43167411 s
Numero de Factura: 177554493 7 Serie: E50CS5F48 /s
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 /  Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q 42,250.00 ,  Plazo del Contrato: 16/06/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de

Participacién Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion,

sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (seglin Clausula de contrato: Tercera). o

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoy6 con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de
accion para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.

b)  Se apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

c) Se apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacion de
los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se apoyé con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en Ia
region que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Seapoyo en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Se apoyo con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

g) Se apoyo con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de sus procesos culturales,

h)  Se apoy6 con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i)  Se apoyd con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

j)  Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k) Se apoyé con la alimentacion y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC,

1) Se apoyé con la promocion de a proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

m) Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Se apoy6 y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

0) Se apoy6 con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

p) Se apoyé con la rendicion de informes que le sean solicitados por Ia Direccién de Participacion Ciudadana.

q) Se apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los deméas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

) Se apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.



s)

Se apoyo con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
Se apoyd con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se apoyd con la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en

Se apoy¢ en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus

gnadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

t)
u) Se apoys al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.
v)

las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.
w)

Direcciones Técnicas.
X)  Se apoy6 en otras actividades que se me fueron desi

Culturas.

LEONCIO ITZEP VASQUEZ -

Nombre Completo del Contratista

1l

AN L
! i @f Contratista
[ Contralista

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

%,

%

oum

© culwral 9

én\“"c“ ”vffo
T

0, &5
%
%
v 2p,

i/

7//
o

~=—Firm o de la A ol'oﬂad que Evalua los Senviciggmala. &
(segun Clapsuta-de/Zontrato: Décima Primera)
Li

da. Astrfl Mariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana - .
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

S
icigal o




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 ye

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Fs

Nombre completo del Contratista: LEONCIO ITZEP VASQUEZ CuUl: 2654 01224 0311 7
Numero de contrato: DGDCFC-029-126-2021 /s Acuerdo Ministerial: 675-2021 s
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos ~/ Nit del Contratista: 43167411 #

Numero de Factura: 177554493 Serie: E50C5F48 /
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ~ Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q 42,250.00 7 Plazo del Contrato: 16/06/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion
de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas.

(seglin Clausula de contrato: Tercera). #

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Apoyé con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion para la

a) coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural.
b Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
) durante el mes
o) Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocian, impulso y revitalizacion de los elementos
culturales propios de cada localidad
d) Apoyé con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién que

permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local
e) Apoyé en la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales
f)  Apoyé con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado

Apoye con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso
9 de sus procesos culturales

h) Apoyé con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad
i)  Apoyeé con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo

Apoyé con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion de la Casa
de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

k)  Apoyé con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC
1) Apoyé con la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural



n)

o)

P)

a)

)
s)
1)

u)

v)

w)

X)

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

Apoyeé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solic'rtado_s por la Direccién de Participacion Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad
Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas

Apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

/4

Nombre completo del Contratista: LEONCIO ITZEP VASQUEZ 7 CUl: 2654 01224 0311 /
Numero de contrato: DGDCFC-029-126-2021 < Acuerdo Ministerial: 675-2021 e
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos p Nit del Contratista: 43167411 y
NUmero de Factura: 177554493 /  Serie: E50C5F48 7/
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 <  Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 s
Monto Total del Contrato Q 42,250.00 /  Plazo del Contrato: 16/06/2021 AL 31/12/2021 rs
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana /
Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacién

Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,

con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién

de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas

(segun Clausula de contrato: Tercera). 7

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a) Selogré la elaboracion de un plan de trabajo anual a través de la ejecucion de los objetivos propuestos, resultados,
metodologias, cronograma para las cuarenta y dos actividades y rutas de accion para la coordinacion de las Casas de
Desarrollo Cultural,

b) Se logré la elaboracién de siete informes mensuales donde presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias

de los eventos realizados durante los seis meses laborados.

c) Se logro dar acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales, siendo ellos Municipalidad, SOSEP,CICAM,
MAGA y Colegios Privados, para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos culturales propios de cada

localidad

d) Se logro la elaboracién de una investigacion documental, ingresando 18 registros en el Sistema de Informacion Cultural -

SIC-, entre ellos Mercados, Parque, Biblioteca, Librerias, Centros Turisticos, Gastronomia y Artesanos, documentos
bibliograficos y otros estudios realizados en el municipio, para darlo a conocer a nivel Nacional.

e) Se logro la ejecucion de dieciocho procesos formativos,ocho educativos Y quince culturales.

f)  Selogré la coordinacién, acomparamiento en seis actividades brindando atencion de las necesidades de atencién cultural

en las localidades del departamento asignado

9) Selogro la identificacién de cuarenta y dos estrategias, cuarenta y dos métodos y herramientas utilizadas por los
portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus procesos culturales

h) Se logré la articulacion con tres instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, ocho COCODES

como actores sociales, ochenta portadores y hacedores culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales

en la localidad

i) Se logré la elaboracién de un mapeo de ciento veinte actores culturales que incluya directorio completo

) Selogré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la

coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del

departamento

k) Se logré la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC ingresando 22 fichas y sesenta y cinco
artistas.



m)

n)

o)

p)

q)

)

s)

u)

v)

w)

X)

Se logré la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales
Yy Municipales de Desarrollo Cultural :

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

Se logré la realizacion de diferentes estrategias de conservacion Yy custodia en quince eventos cultural, preservando la
memoria cultural del Municipio,dando participacion a todos los actores culturales.

Se logré la rendicién de veintitres informes mensuales que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana

Se logré fomentar una cultura participativa y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con
los demads integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural, como equipo que fomente el desarrollo y el fortalecimiento de
las comunidades del municipio.

Se logré coordinacion de cuatro actividades, a las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes
se hicieron presentes en la localidad

Se logré dar asistencia en diversas reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan de diferentes instituciones
estatales y privadas de Ia Zona, para unir criterio para el rescate y fomento de nuestra Cultura,

Se logré programary ejecutar agendas culturales, con agrupacion COPXIG que integren la diversidad de expresiones
culturales de la localidad, para fortalecer y revitalizar el respeto a la Dignidad del Pueblo Xinka.

Se logré el trabajo territorial a nivel departamental y regional de los promotores Yy gestores culturales, brindando
acompanamiento en Capacitaciones, Festivales y Comvocatoria a eleccion de un representante Xinka ante el CODEDE,
como muestra de solidaridad y hermandad como equipo de trabajo.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de cuarenta y dos memorias de labores, siete informes, cuarenta ydosrunny
diversas fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de Desarrollo Cultural, como una atribucién del cargo de
coordinador.

Se lograron realizar diferentes actividades coordinados desde Ia Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas, con relevancia en el municipio realizando un Primer Festival

Comunitario de Elaboracién de Barri ete, un Festival Expo Feria del Artesano,un Documental de Elaboracion del Muxhque
y el Primer Festival Comunitario de Poesia, obteniendo la participacién masiva de los diferentes sectores culturales.

Se lograron ofras actividades que me fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
de las Culturas, acompaiiamiento al recorrido a los diferentes Centros Culturales de La Ciudad con veinte personas,
acompariamiento a los ganadores del primer lugar de los Festivales de Barrilete y Poesia al Palacio Cultural y al Teatro
Nacional Miguel Angel Asturias.
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